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Yorwort

Was ist eine Konzeption?

= Schriftliche Darstellung der Aufgaben und Arbeiten einer Einrichtung =
Selbstdarstellungsschrift

= Schriftlich festgehaltene Theorie der piddagogischen Arbeit in einer
Kinderbildungs- und betreuungseinrichtung

Warum eine Konzeption?

= um allen einen Einblick in die padagogische Arbeit im Kindergarten zu
vermitteln, die bereits Kinder in einer Kinderbildungs- und
betreuungseinrichtung haben, aber auch jenen, die diese noch nicht
besuchen

= um das Interesse an der Arbeit im Kindergarten zu wecken

»Ein Kind ist wie ein Buch,
aus dem wir lesen und
in das wir schreiben sollen

(Peter Rosegger)




Worte des Biirgermeisters

Liebe Familien, liebe Eltern!

Unser Kindergarten ist ein Aushangeschild der Marktgemeinde
Kobenz und ich bin sehr stolz, dass wir so einen schonen, hellen,
freundlichen und vor allem sehr gut gefiihrten Kindergarten in
unserer Marktgemeinde haben.

Ich schitze nicht nur die Qualitidt unserer Elementarpidagoginnen
und MitarbeiterInnen sehr, sondern freue mich auch iiber die
gemiitliche Atmosphire in unserem Kindergarten, die man schon
beim Hineingehen spiiren kann.

Die Theorie der padagogischen Arbeit sowie die Darstellung der
Aufgaben und Arbeiten unseres Kindergartens bietet uns einen sehr
guten Einblick, was im Kindergarten alles geschieht, wie die
Abliufe aufgebaut sind bzw. wie vielfiltig das Programm eigentlich
ist. Ich kann aus eigener Erfahrung sagen, dass die Kinder selbst
nur teilweise oder je nach Kind unterschiedlich viel oder wenig vom
Kindergartenalltag zu Hause erzihlen und umso wichtiger ist es,
dieses Grundgeriist den Familien naherzubringen.

Ein gutes Team im Kindergarten ist neben der Erziehung im
Elternhaus der Grundstock dafiir, dass aus unseren Kindern
selbstbewusste, ehrliche und erfolgreiche Menschen werden und das
ist bei uns in Kobenz bestens gegeben.

Ich bedanke mich beim Team des Kindergartens fiir die
hervorragende Zusammenarbeit, die Offenheit und das
Engagement fiir unsere Kinder.

Mit lieben Griiflen

Bgm. Eva Pickl eh.




Die Geschichte unseres Hauses

Am 15. Februar 1972 war die erste Besprechung mit Biirgermeister
Alois Pickl, Gemeindevorstand, Volksschuldirektor Friedrich
Berger und Wirtschaftsberaterin Fr. Strohhéusl iiber den Bau eines
Kindergartens in Kobenz. Nach dem Gemeinderatsbeschluss vom
03. Mirz 1972 uber die Errichtung eines Kindergartens, musste nur
noch die Genehmigung vom Land Steiermark eingeholt werden.
Diese kam am 21. Juli 1972 und nun konnte mit dem Umbau der
Raumlichkeiten der Volksschule begonnen werden.

Die erste Kindergarteneinschreibung fand am 03.09.1972 unter der
Leitung von Fr. Anna Pickl statt und die Eroffnung und
Inbetriebnahme erfolgte bereits am 11.09.1972 mit 27 Kindern.

Da Kobenz im Wachsen war, wurden die Riaumlichkeiten in der
Volksschule bald zu eng und somit kam es im Jahr 1996 zur
Uberlegung von Biirgermeister Ernst Dier einen

2-gruppigen Kindergarten neben der Volksschule neu zu bauen.
Gedacht, gesagt, bewilligt, getan und der Bau konnte beginnen. Die
Eroffnung des Kindergartens war im Mai 1999 mit LH Waltraud
Klasnik und im September 1999 wurde dieser unter der Leitung
von Fr. Barbara Pichler in Betrieb genommen.

Ein zusitzlicher Anbau wurde im Jahr 2008 in Zusammenarbeit
mit der landwirtschaftlichen Fachschule im hinteren Teil des
Kindergartens realisiert.

Nach fast 20 Jahren ergab sich wieder das Problem, dass der
Kindergarten auf Grund des enormen Zuwachses in der
Marktgemeinde Kobenz abermals zu klein war und nun auf

3 Gruppen erweitert werden musste. Da eine Forderung von der
Landesregierung nur unter der Bedingung zugesagt worden ist, die
gesamte Planung und den kompletten Umbau innerhalb eines
Jahres abzuschliefen, kam ein extrem grofler Druck auf alle
Beteiligten. Aber gemeinsam, wenn alle zusammenhalten und jeder
seinen Teil dazu beitragt, ist alles zu schaffen und somit konnte der
erweiterte und komplett umgebaute Kindergarten nach 6-
monatiger Umbauzeit unter der Leitung von Fr. Susanne Gruber
am 07. Janner 2019 mit 3 Gruppen starten.



Die feierliche Eroffnung fand in  Anwesenheit des
Landeshauptmanns Hermann Schiitzenhofer am 12. April 2019
statt.

Wihrend der Umbauarbeiten von Juli — Dezember wurde der
gesamte Kindergartenbetrieb als Provisorium in der nahen
gelegenen Mehrzweckhalle mit 2 Gruppen von September -
Dezember 2018 weitergefuhrt. Somit konnte auch wéihrend der
Umbauzeit der Kindergartenbetrieb ohne Probleme weitergefiihrt
werden.



Personalverinderungen von 1972 — 2025:

1972 Anna Pickl — Leitung

1975 Inge Scharfetter — Leitung
1980 Maria Obertaxer — Leitung
1985 Eva Schuster — Leitung

1986
Elisabeth Andraschko — Leitung
Christa Diethardt — Helferin

1987
Maria Edlinger — Leitung
Eva Schitter — Helferin

1990
Maria Edlinger — Leitung
Sabine Puffinger — Helferin

1992
Sabine Puffinger — Kindergartenpadagogin, Leitung
Maria Wachter — Helferin

1996
Sabine Puffinger — Kindergartenpadagogin, Leitung
Barbara Pichler — Kindergartenassistentin

1999

Barbara Pichler — Kindergartenpidagogin, Leitung
Maria Wachter — Helferin

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin
Anneliese Madl — Helferin

2000

Sabine Biarnthaler — Kindergartenpadagogin, Leitung
Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Barbara Pichler — Kindergartenpadagogin

Susanne Gruber — Kindergartenassistentin

2001

Sabine Biarnthaler — Kindergartenpadagogin, Leitung
Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin



2002

Sabine Biarnthaler — Kindergartenpadagogin, Leitung
Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Sandra Meusburger — Kindergartenpidagogin
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

2003
Sabine Biarnthaler — Kindergartenpadagogin, Leitung
Maria Wachter — Kinderbetreuerin

2004

Sabine Biarnthaler — Kindergartenpadagogin, Leitung
Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

2007

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Claudia Scheinigg — Kindergartenpidagogin

Maria Wachter — Kinderbetreuerin

2008

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Karin Horbinger — Kindergartenpidagogin

Maria Wachter — Kinderbetreuerin

2009

Susanne Gruber — Kindergartenpiadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Karin Horbinger — Kindergartenpidagogin

Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Rosemarie Egger — Betreuungsperson

Verena Demal - Nachmittagspadagogin

2010

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Martina Halller — Kindergartenpidagogin

Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Rosemarie Egger — Betreuungsperson

Petra Herk — Reinigungskraft

Verena Demal — Nachmittagspadagogin



2011

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Karin Horbinger — Kindergartenpadagogin

Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Petra Herk — Reinigungskraft

Verena Demal — Nachmittagspidagogin

2012

Susanne Gruber — Kindergartenpiadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Karin Horbinger — Kindergartenpidagogin

Maria Wachter — Kinderbetreuerin

Petra Herk — Nachmittagsbetreuung und Reinigungskraft

2015

Susanne Gruber — Kindergartenpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Karin Horbinger — Kindergartenpidagogin

Petra Herk — Kinderbetreuerin (ab Jinner)

Birgit Petutschnig und Sandra Lichtenegger — Nachmittagsbetreuung
Lisa Stocker — Reinigungskraft

2015

Susanne Gruber — Kindergartenpiadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Christina Wagendorfer — Kindergartenpidagogin
Katharina Herk — Kindergartenpadagogin (ab Semester)
Petra Herk — Kinderbetreuerin

Monika Kleemaier — Nachmittagsbetreuung

Lisa Stocker — Reinigungskraft

2016

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Katharina Herk — Elementarpidagogin

Petra Herk — Kinderbetreuerin

Karin Nekola — Nachmittagsbetreuung

Lisa Stocker — Reinigungskraft

2017

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Katharina Herk — Elementarpadagogin

Petra Herk — Kinderbetreuerin

Daniela Klug — Nachmittagsbetreuung, Elementarpadagogin, IBP
Lisa Stocker — Reinigungskraft



2018

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Daniela Mayer — Elementarpidagogin

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft
Christina Friedl — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Nachmittagsbetreuung, IBP

2019

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft
Daniela Mayer — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Christina Friedl — Elementarpiadagogin

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft
Carmen Eisen — Nachmittagsbetreuung

Kathrin Mossauer — IBP, Personalvertretung
Christa Holzl — IBP

2019

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung
Anneliese Madl — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft
Daniela Mayer — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Christina Friedl — Elementarpidagogin

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft
Carmen Eisen — Nachmittagsbetreuung

Ekatarina Hahsler — IBP, Personalvertretung
Christa Holzl — IBP, Personalvertretung

2020

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft

Julia Hanl — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft

Anja Klemmer — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung
Ekatarina Hahsler — IBP, Personalvertretung



2021

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Julia Hanl — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft

Anja Klemmer — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung
Ekatarina Hahsler — IBP, Personalvertretung

Stefanie Grossing — Reinigungskraft

2021

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Julia Hanl — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft

Kathrin Mossauer — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung,
Reinigungskraft

Ekatarina Hahsler — IBP, Personalvertretung

2022

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Daniela Mayer — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin, stv. Leitung

Lisa Stocker — Kinderbetreuerin, Reinigungskraft

Sabrina Knobloch — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung
Ekatarina Hahsler — IBP, Personalvertretung

Claudia Dengg — Reinigungskraft

2023

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Daniela Mayer — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpidagogin, stv. Leitung

Ekatarina Hahsler — Kinderbetreuerin

Sabrina Knobloch — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung
Claudia Dengg — Reinigungskraft



2023

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin

Sabrina Knobloch — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin, stv. Leitung
Ekatarina Hahsler — Kinderbetreuerin

Lisa Brunner — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung
Alexandra Holzl — Leitungsfreistellung, Personalvertretung
Claudia Dengg — Reinigungskraft

2024

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin (Altersteilzeit)

Sabrina Knobloch — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin, stv. Leitung

Ekatarina Hahsler — Kinderbetreuerin

Alexandra Holzl — Elementarpidagogin, Sprachforderkraft
Edina Schweiger — Nachmittagsbetreuung, Personalvertretung
Claudia Dengg — Reinigungskraft

2025

Susanne Gruber — Elementarpadagogin, Leitung

Anneliese Madl — Kinderbetreuerin (Altersteilzeit, Pension ab Nov. 2025)
Silvia Steinmetz - Kinderbetreuerin

Sabrina Knobloch — Elementarpidagogin

Claudia Kober — Kinderbetreuerin

Julia Steinmetz — Elementarpadagogin, stv. Leitung
Ekatarina Hahsler — Kinderbetreuerin

Daniela Mayer - Leitungsfreistellung

Edina Schweiger — Kinderbetreuerin, Nachmittagsbetreuung
Julia Moitzi — Kinderbetreuerin, Nachmittagsbetreuung
Claudia Dengg — Reinigungskraft



Die Raumlichkeiten in unserem Kindergarten
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Unser Team stellt sich vor!

Unser Team besteht derzeit aus 4 Elementarpidagoginnen,

5 Kinderbetreuerinnen, davon 2 im Wechseldienst fiir alle 3 Gruppen in der
Nachmittagsbetreuung und 1 Reinigungskraft.

In der Gruppe 1 auch ,,Gelbe Gruppe* genannt, arbeiten derzeit Susanne
Gruber (Elementarpadagogin  und  Leitung), Anneliese @ Madl
(Kinderbetreuerin/ab November 2025 in Pension), Silvia Steinmetz
(Kinderbetreuerin) und Daniela Mayer (jeden Donnerstag als
Leitungsfreistellung), in der Gruppe 2 auch ,,Blaue Gruppe® genannt —
Sabrina  Knobloch (Elementarpadagogin) und Claudia  Kober
(Kinderbetreuerin) und in der Gruppe 3 auch ,,Griine Gruppe* genannt —
Julia Steinmetz (Elementarpidagogin und stv. Leitung), Ekaterina Hahsler
(Kinderbetreuerin), Edina Schweiger (Kinderbetreuerin,
Nachmittagsbetreuung) und Julia Moitzi (Kinderbetreuerin,
Nachmittagsbetreuung) und Claudia Dengg (Reinigungskraft).

S ehr spontan
U mgiinglich und offen
S ucht immer Neues
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N ascht sehr gerne
ei N fiihlsam

E nergievoll

Gruber (Elemantarpadagogin
und piadagogische Leitung)




J ausnet gerne
U msichtig
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I deenreich

A ufgeschlossen

Steinmetz (Elemantarpiidagogin
und stv. padagogische Leitung)
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Knobloch (Elemantarpidagogin)
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Madl (Kinderbetreuerin)

Steinmetz (Kinderbetreuerin)
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Hahsler (Kinderbetreuerin)
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A usgeglichen

Mayer (Elementarpidagogin,
Leitungsfreistellung)
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D ankbar (immer, fiir alles)
I deenreich
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A chtsam

Schweiger (Kinderbetreuerin,
Nachmittagsbetreuung)
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Moitzi (Kinderbetreuerin,
Nachmittagsbetreuung)

Dengg (Raumpflege im

Kindergarten und Gemeindeamt)



Es gibt immer ..gute Geister* die uns helfen,
wenn wir sie brauchen!

Gemeindepersonal: Fr. Michaela Pichler (Amtsleitung, Verwaltung)
Hr. Mario Mossauer (Amtsleitung Stellvertreter, Bauamt)
Fr. Monika Kleemaier (Bauamtsleitung, Verwaltung)
Fr. Anja Stiickler (Buchhaltung, Standesamt)

Fr. Karin Fiithrer (Biirgerservice, Standesamt)

Fr. Pia Schmiedt (Biirgerservice, Bauhof)

Fr. Sarah Kickenweitz (Buchhaltung, Verwaltung)
Hr. Stefan Holzegger (Baunofieiter, Bauhof)

Hr. Gerhard Mayer Bauhof

Hr. Helmut Leitold Baunof

Fr. Margit Rinnofner (Raumpflege, AuBlenanlagen)
Fr. Claudia Dengg (Raumpflege, Auienanlagen)
Fr. Bianca Rieser (Raumpflege)

»Ich finde es sehr schon, dass wir vom Gemeindeamt immer
ein wenig am Kiga-Geschehen teilhaben diirfen wund
regelmaflig vom ganzen Kindergarten zu div. Anlassen, wie
Nationalfeiertag, Winteraustreiben, Fasching...besucht
werden. Das unbeschwerte Kinderlachen ist fiir uns im
Arbeitsalltag immer eine sehr schone Abwechslung. Wir
freuen uns immer sehr, wenn wir die Kids mit den
Padagoginnen und Betreuerinnen bei den Spielgeraten vor
unseren Fenstern horen und sehen. Ein sehr engagiertes Team
kiimmert sich mit viel Freude um die Kinder!* (Michaela)

»Ein schoner Aspekt unseres Berufes ist es, dass wir auch
manchmal mit den Kindern des Kindergartens zu tun haben.
Es ist spannend die Kinder bei ihrer Entwicklung zu
beobachten und interessant zu sehen, wie die Kleinen zu
Erwachsenen Kobenzerinnen und Kobenzern heranwachsen.
(Mario)




»Da sich das Team untereinander sehr gut versteht, wirkt sich
das sehr positiv auf die Arbeit mit den Kindern aus!“ (Monika)

»Die Kommunikation mit dem Kindergartenteam funktioniert
sehr gut und die Zusammenarbeit macht groflen Spaf}!* (Anja)

»Es ist immer wieder eine Freude, wenn das Team vom
Kindergarten uns mit den Kindern im Gemeindeamt besucht.
Weiters freue mich iiber die gute und offene Zusammenarbeit im
Bereich des Kindergartengeschehens.* (Karin)

»Es ist immer wieder eine Freude, das Team vom Kindergarten
und die Kinder bei uns am Gemeindeamt zu begriillen. Weiters
freu ich mich iiber die gute und offene Zusammenarbeit im
Bereich des Kindergartens.* (Pia)

»Auch in anderen Gemeinden genief3t unser Kindergarten hohes
Ansehen und ich kann dies nur bestitigen. Es freut mich immer
zu sehen, mit welcher Begeisterung die Kinder bei den jeweiligen
Aktivititen dabei sind.* (Sarah)







Ein Kindergarten —

drei Gruppen

Warum?

Die Kinder sind deshalb in drei Gruppen geteilt, damit wir niaher
auf personliche Wiinsche und Interessen eingehen konnen!

Jedoch feiern wir viele Feste gemeinsam
z.B.

Erntedankfest Laternenfest
Abschlussfest Ostern...

und planen auch gemeinsame Aktivitaten!

Schlittenfahren Ausginge
Spaziergange
Ausfluge...

Wir sind sechs Betreuungspersonen, von denen jede verschiedene
Interessen und Fahigkeiten mitbringt. Aus diesem Grund haben wir
uns fiir eine gemeinsame wochentliche Planung geeinigt, wo
grundlegende Aspekte fiir die gemeinsame Kindergartenarbeit
besprochen und geplant werden. Trotzdem werden aber immer
wieder verschiedene Aktivititen und Schwerpunkte in jeder
Gruppe individuell ausgefiihrt und auch dementsprechend
erarbeitet. Unser Ziel ist es die Gemeinschaft aller drei Gruppen zu
fordern, aber doch jede Gruppe fiir sich selbst arbeiten zu lassen.

Darum bitten wir alle, die einzelnen Gruppen im Sinne der Kinder
nicht zu werten und zu vergleichen!




Der Bildungsauftrag von Kinderbildungs- und
betreuungseinrichtungen

1. Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben die Aufgabe, die
Familienerziechung bis zur Beendigung der Schulpflicht zu unterstiitzen
und zu erginzen.

2. Padagoginnen und BetreuerInnen in Kinderbetreuungs-einrichtungen
sind Wegbegleiter in einer formenden und prigenden Lebensphase der
Kinder. IThnen kommt ein hohes Maf3 an Verantwortung zu.

3. Pidagoglnnen und BetreuerInnen haben die Aufgabe, Angebote auf
individuelle Bediirfnisse der Kinder, auf ihr Entwicklungsalter und auf
neue Erkenntnisse der Padagogik abzustimmen.

4. Padagoglnnen und BetreuerIlnnen haben die Aufgabe, die soziale,
emotionale und kognitive Entwicklung jedes Kindes individuell zu
unterstiitzen.

5. Padagoginnen und BetreuerInnen haben dafiir zu sorgen, dass den
Kindern eine positive Gesamtentwicklung ermoglicht wird.

6. Padagoginnen und Betreuerlnnen haben Integrationsaufgaben im
Hinblick auf Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen oder auch
interkulturelle Aspekte zu iubernehmen und zu einer grundlegenden
religiosen und ethischen Bildung beizutragen.

7. Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben bei der Erfillung ihrer
Aufgaben mit den Eltern (Erziehungsberechtigten) bzw. der Schule in
geeigneter Weise moglichst eng zusammenzuarbeiten.

8. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundlage fiir eine
konstruktive, partnerschaftliche Betreuung, Bildung und Erziehung der
Kinder.

9. Kinderbetreuungseinrichtungen sind daher auch als Orte zu sehen, in
denen Eltern, Kinder und Personal als Teile eines eng verbundenen
Beziehungsdreiecks profitieren sollen

10. Kinderbetreuungseinrichtungen haben die Aufgabe, den Ubergang in die
Schule entsprechend zu gestalten. Vorschulerzichung im Kindergarten
muss eine breit angelegte soziale, emotionale und kognitive Forderung der
Kinder beinhalten.



Verhaltenskodex bei uns im Kindergarten

Verhaltenskodex und Regeln in der Elementare Bildungseinrichtungen sind
Begegnungsorte fiir Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen,
Bediirfnissen und Erwartungen. Um allen Beteiligten Orientierung im
Einrichtungsalltag zu bieten, kann es hilfreich sein, sich auf Verhaltensregeln
und geteilte Normen (und Werte) zu einigen und so das Zusammenleben zu
regeln.

ﬁirbegrﬁﬁen und verabschieden jedes Kind personlich amm

und eim Nachhause gehen mit einem Handzeichen

* Wir sprechen mit den und nicht iiber die Kinder

* Wir verwenden gegeniiber den Kindern eine verstiandliche Sprache

* Wir pflegen einen gewaltfreien Umgang mit den Kindern

* Wir gehen auch in Tiir- und Angelgesprichen auf die Eltern mit ihren
Sorgen und Problemen ein

* Wir sprechen Konflikte offen und zeitnah an

wehen respektvoll, wertschitzend und empathisch miteinaw
malten uns an Vereinbarungen, die mit dem Team, Kinm

Eltern besprochen worden sind

* Wir speichern Protokolle, Gesprichsnotizen, Beobachtungen, etc. nur
auf dem dienstlichen Laptop

* Wir waschen unsere Hinde vor dem Essen

* Wir verwenden keine Schimpfworter oder ,,unschonen* Worter

* Wir laufen nicht im Gruppenraum und Gangbereich

* Wir behandeln alle Kinder gleich, es gibt keine Bevorzugungen

~_ 7




Wichtige Elterninformationen

Betreuungsform:

Unser Kindergarten besteht zurzeit aus 3 Standardgruppen, die mit max. 22
Kinder von 3 — 6 Jahren gefiihrt werden diirfen. Wenn die Kinderanzahl es
zuldsst, kann man auch auf ein alterserweitertes System umstellen, wo die
Hochstzahl bei 20 Kinder liegt und die unter 3-jahrigen (ab 18 Monate und
max. 3 Kinder) doppelt gezihlt werden. Zurzeit ist dies aber auf Grund der
enormen Kinderanzahl von  3-6-jihrigen nicht moglich. Die
Betreuungsformen variieren je nach Bedarf und Bediirfnissen der
eingeschriebenen Kinder und wird jedes Jahr neu ausgewéihlt und eingeteilt.

Nachmittagsbetreuung:

Seit Herbst 2017 gibt es das Modell einer Betreuung im Anschluss der
Offnungszeit + Mittagsverpflegung mit einer Betreuerin oder Pidagogin,
welches iiber die Marktgemeinde angeboten wird. Dabei konnen nun die
Betreuungszeiten sehr individuell gehandhabt werden und von den Eltern je
nach Notwendigkeit und Bedarf genutzt werden. Kosten dafiir betragen
zurzeit 40.- Grundgebiihr + 1.- pro Betreuungsstunde, welche laut Vertrag
mit der Marktgemeinde abgerechnet werden. (Ferienzeiten laufen
vertragsmallig in der Verrechnung mit und werden in diesem Ausmaf} auch
verrechnet, da die Betreuungsperson in dieser Zeit ebenfalls bezahlt werden
muss.) Es besteht die Moglichkeit den Vertrag monatlich zu andern oder mit
einer 1-monatigen Kiindigungsfrist zu losen. (Der Essensbeitrag von zurzeit
€ 3,40 pro Essen wird direkt von der Fachschule Kobenz eingehoben.)

Offnungszeiten:

Die drei Halbtagsgruppen sind téiglich von 7.00 — 13.00 Uhr und die
Betreuung aufBlerhalb der Offnungszeit ist zurzeit je nach Bedarf und
Anmeldungen jeden Tag von 13.00 — 17.00 Uhr geoffnet.

Erhalter:

Unser Kindergarten obliegt der Marktgemeinde Kobenz, welche uns in jeder

Art und Weise standig unterstiitzt.

Kontaktdaten: Marktgemeinde Kobenz
Marktplatz 1
8723 Kobenz
Telefon: 03512/82560
Fax: 03512/82560 13
Mailadresse: gde@kobenz.gv.at
Bankverbindung: Raika Kobenz,
IBAN: ATS52 3834 6000 0300 0122
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Angebot eines Kindergartenbusses:

Seit April 2009 gibt es von der Marktgemeinde Kobenz das Angebot eines
eigenen Kindergartenbusses fiir alle Kindergartenkinder aus der
Heimatgemeinde. Zurzeit findet dies in Zusammenarbeit mit der Familie
Saiger (St. Marein) statt, welche die Kinder zu fixen Zeiten vor der Haustiire
abholten bzw. wieder nach Hause bringen. Einen wesentlichen Teil der
Kosten dafiir iibernimmt die Marktgemeinde Kobenz, jedoch ist in diesem
Jahr ein Selbstbehalt von € 45.- pro Monat von den Eltern selbst zu
entrichten.

Tag der offenen Tiir — Anmeldung — Schnuppertage:

Der genaue Termin fiur den ,,Tag der offenen Tir* fiir Kinder fiir das
kommende Kindergartenjahr wird durch eine Einladung zugesandt. (Dieser
ist zurzeit Mitte November!) An diesem Tag kommen die Eltern mit den
Kindern in der Zeit von 13.00 — 15.00 Uhr in den Kindergarten und nach
Erledigung der administrativen Arbeiten, hat jeder die Moglichkeit die
Riumlichkeiten des Kindergartens zu erkunden. Dabei handelt es sich um
ein freiwilliges Angebot des Kindergartens und ist keine Anmeldung oder
Anspruch auf einen fixen Kindergartenplatz! Dazu gibt es dann im Jéinner
die Vormerkung iiber das Kinderportal vom Land Steiermark, wo auf einer
Plattform ein Betreuungsplatz fiir den gewiinschten Kindergarten zu finden
ist und das Kind/die Kinder dann dort angemeldet werden kann/konnen. Im
April bekommen dann alle Eltern die Information von dieser Plattform, ob
ein Kindergartenplatz im gewiinschten Kindergarten zur Verfiigung steht
oder nicht.

Die sogenannte ,,Schnuppertage“ finden in der ersten Ferienwoche im
Sommer (im Saisonbetrieb) bereits in der Gruppe statt, die sie dann auch im
Herbst besuchen werden. Dabei konnen die Kinder an zwei Tagen
gemeinsam mit einem Elternteil oder Angehorigen den Alltag im
Kindergarten ein bisschen miterleben und haben die Maoglichkeit das
Kindergartenteam, eventuell anwesende Kindergartenfreunde/innen, den
Kindergartenablauf, Gruppenraum, besser kennenzulernen. Sollten Plitze
frei sein, ist auch eine Aufnahme im laufenden Kindergartenjahr nach
Absprache mit der Leitung moglich.

Aufnahmekriterien bei Platzmangel:

1. Kinder, im verpflichtenden Schuljahr mit Wohnsitz in der
Marktgemeinde Kobenz
Kinder ab 3 Jahre mit Wohnsitz in der Marktgemeinde Kobenz
Kinder unter 3 Jahre mit Wohnsitz in der Marktgemeinde Kobenz
Kinder berufstitiger oder alleinerziehender Eltern
Kinder aus anderen Gemeinden
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Kindergartenbeitrag:

Ab September 2011 gibt es den Gratiskindergarten nur noch fiir jene
Kinder, die das letzte Kindergartenjahr vor Schuleintritt besuchen
(verpflichtendes Kindergartenjahr!). Fiir alle anderen ergibt sich die Hohe
des Beitragsersatzes aus der Differenz zwischen dem Kostenbeitrag, den die
Eltern (Erziehungsberechtigten) des jeweiligen Kindes auf Grund der
Sozialstaffel in der hochsten Einkommensstufe zu leisten hatten und dem
Kostenbeitrag, der sich nach dieser Sozialstaffel auf Grund des ermittelten
monatlichen Familiennettoeinkommens errechnet.

Sonstige Beitrige:

Als Materialaufwand fiir padagogische Schwerpunkte wird pro Semester ein
Betrag von € 25.- (gesamt € 50.-) direkt von der Marktgemeinde mit dem
Kindergartenbeitrag eingehoben.

Ferien und betriebsfreie Tage:

Das Kindergartenjahr beginnt am 2. Montag im September und endet
frithestens mit Ferienbeginn der Schule und spitestens + 4 Wochen
(Saisonbetrieb) dieses Datums.

Am Montag in der ersten Woche beginnt der Kindergarten fiir alle um

8.00 Uhr. An den restlichen Tagen gelten bereits ganz normale
Offnungszeiten 7.00 — 13.00/17.00 Uhr. Jedoch obliegt es im Ermessen der
Eltern die Zeiten fiir ihr Kind/ihre Kinder in der ersten Woche selbst zu
gestalten, um einen langsamen wund ruhigen Einstieg in das
Kindergartengeschehen zu ermoglichen. Es besteht auch die Moglichkeit,
dass Eltern fiir eine angemessene Zeit das Kind in der Eingewohnungszeit
begleiten, was jedoch genau mit der zustindigen Pidagogin besprochen und
nach Bediirfnissen der Kinder und Begebenheiten abgeklart werden sollte.
In den Weihnachts-, Semester- und Osterferien ist der Kindergarten
geschlossen.

Etwaige anfallende Fenstertage/Saisonbetrieb/... werden im Herbst bzw. im
Janner/Februar mit einer Bedarfserhebung erhoben und bei Bedarf ist der
Kindergarten bereits ab einem Kind geoffnet.

Herbstferien: diese 2 Tage variieren und werden am Anfang des
Kindergartenjahres festgelegt und dann zeitnah bekannt gegeben
Weihnachtsferien: vom 24. Dezember bis einschlieBlich 6. Jinner
Semesterferien: die Woche des 3. montags im Februar

Osterferien: vom Samstag des Palmsonntages bis Ostermontag




Wiinsche des Kindergartens
an die Eltern

Elternmitwirkung ist ein grundlegendes Element der pidagogischen Arbeit
in Kinderbetreuungseinrichtungen. Die verschiedensten Formen der
Elternbeteiligung sind die Basis einer konstruktiven, partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten.

Elternpartnerschaft duflert sich durch:

1.

Aktive Zusammenarbeit mit dem Personal, durch Mitwirkung in der
Planung, Vorbereitung und Gestaltung besonderer Aktivitaiten und
Veranstaltungen.

2. Begleitung von Projekten, Ausfliigen, Exkursionen

3. Aktive Unterstiitzung bei der Gestaltung der Freispielfliche, der

Innengestaltung und der  Herstellung  von Spiel- und
Beschiftigungsmaterial.

. Teilnahme an Elternabenden und dhnlichen Veranstaltungen und vieles

mehr...

. Die Eltern haben dafiir zu sorgen, dass der Besuch der

Kinderbetreuungseinrichtung unter Beachtung der vom Erhalter
festgesetzten Offnungszeiten sowie des Betriebsjahres regelmaflig erfolgt.

Die Eltern haben die Pflicht, Kinder im Alter bis zum Schuleintritt in die
Kinderbetreuungseinrichtung zu bringen und von dort rechtzeitig
abzuholen.

. Die Eltern haben dafir zu sorgen, dass die Kinder die

Kinderbetreuungseinrichtung frei von ansteckenden Krankheiten
besuchen.

(angefiihrte Punkte laut steiermérkischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz § 30
»Pflichten der Eltern/Erziehungsberechtigten)



Wichtige Bausteine fiir unsere Arbeit
mit Kindern

Die Rolle der Piadagogin und der BetreuerIn ist gekennzeichnet durch
bewusste Auseinandersetzung mit Veranderungen hinsichtlich

< ...eines neuen Bildes vom Kind

< ...der eigenen Personlichkeit

< ..fachlicher Anforderungen.

Aus diesem Grund versuchen wir im Laufe des Kindergartenjahres
moglichst viele Bereiche fiir eine positive Entwicklung der Kinder mit
einflieBen zu lassen und dabei wird unsere padagogische Arbeit durch den
bundeslinderiibergreifenden BildungsRahmenPlan unterstiitzt.

(Nahere Informationen zum bundeslinderiibergreifenden
BildungsRahmenPlan fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich
und somit zur padagogischen Arbeit in unserem Kindergarten, ist auf dieser
Seite zu finden: https://www.bmbf.gv.at)

Die folgenden Bildungsbereiche stellen wichtige
padagogische Handlungsfelder dar und ermoglichen eine
Strukturierung der pidagogischen Arbeit in
elementaren Bildungseinrichtungen:

Ethik und
Gesellschaft



Werte leben, Werte bilden

Wertebildung ist ein wichtiger Bestandteil des Kindergartenalltags, denn
Werte entstehen in der Begegnung mit Menschen. Grundlegend fiir die
Wertebildung im Kindergarten ist, dass sich Pidagoglnnen der
Werthaltungen der Kultur, in der sie leben, ihrer eigenen Wertvorstellung,
der Werte der Bildungseinrichtung sowie der Werthaltung der Kinder und
Familien bewusst sind.

Was sind Werte?

Werte sind Dinge, Ideen und Vorstellungen, die Menschen oder Gruppen
von Menschen fiir bedeutend und erstrebenswert halten. An ihnen richtet
sich unser soziales Handeln aus. Werte sind fir jeden und jede von uns
wichtige Stiitzen fiir die Gestaltung des eigenen Lebens, wobei gleichzeitig
jede Gesellschaft eine tragfahige Basis von gemeinsamen geteilten Werten
braucht. Dieses Wertefundament verleiht dem sozialen Miteinander
Orientierung und damit Halt und Stabilitat.

Normen sind soziale Konventionen, die festlegen, wie sich Menschen in
bestimmten Situationen zu verhalten haben und bei Nichteinhalten drohen
Sanktionen. Normen leiten sich aus Werten ab.

Regeln sind Vereinbarungen, die fiir eine bestimmte Gruppe gelten und im
Idealfall in Ubereinkunft mit allen festgelegt worden sind. Sie konnen immer
wieder geiandert und angepasst werden und dienen dazu, im Alltag Konflikte
zu vermeiden. (Schubarth, 2016)

Aus Regeln und Normen entstechen WERTE!!!
Im Kindergarten leben wir 2 Konzepte der Wertbildung:

1. Die implizite Wertbildung: Dabei werden Werte im Alltag erfahren,
erlebt und erlernt in einer Atmosphire, in der Interaktion zwischen der
Piadagogin oder dem Padagogen und dem Kind wertschiatzend,
respektvoll und vertrauensvoll gestaltet sind und jeder ernst genommen
wird. Wertbildung geschieht iiber Vorbilder, darum ist es die standige
Selbstreflexion der eigenen Werte, Einstellungen und des Verhaltens eine
zentrale Kompetenz der Padagoginnen.

2. Die explizite Wertbildung: Hier kommt man in Gesprichsrunden oder
philosophischen Kreisen iiber Werte, Normen oder Regeln ins Gesprich
und gibt den Kindern den idealen Rahmen, sich iiber gemeinsam
geschlossene Verhaltensvereinbarungen iiber Werte auszutauschen und
einen bewussten Zugang zu wertorientiertem Handeln.




Werte im Kindergarten:
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Partizipation — Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung und Mitbestimmung bei
Entscheidungs- und Problemlosungsprozessen — bei uns in der Praxis durch
Kinderkonferenzen, gewaltfreie Kommunikation, Projekte,...

Achtung, Respekt, Gleichwertigkeit — Achtung heif3t, sich selbst und andere
so zu akzeptieren und andere eigene Bediirfnisse zuzugestehen. Respekt zeigt
sich in der Achtung vor der Wiirde eines anderen Menschen, seine
Fahigkeiten und Leistungen. Und Gleichwertigkeit ergibt sich durch Dialoge
auf Augenhohe, Zugewandtheit und aufrichtiges Interesse anderer Personen
— bei uns in der Praxis durch Gesprichskreise/runden, Spiele,...

Toleranz und Offenheit — Toleranz im engeren Sinn ist das Geltenlassen
anderer Auffassungen, Meinungen, Einstellungen und Ideen, Toleranz im
weiterem Sinn ist Offenheit fiir jegliches ,,Fremde*“ wie andere Hautfarbe,
Religion, Weltanschauungen,... - bei uns in der Praxis durch Angebote in
verschiedenen Sprachen, Puppen beiderlei Geschlechts und Hautfarbe,
einfache Kommunikationsrunden,...

Verantwortung — Verantwortung fiir sich selbst, fiir andere, fiir die Natur ist
eine soziale Verhaltensweise und dient der Verbesserung des gemeinsamen
Lebens — bei uns in der Praxis durch Bilderbiicher, iibernehmen von
einfachen Arbeiten, verschiedene Aktivititen,...

Selbstbestimmung, Autonomie, Freiheit — Freiheit ist ein Zustand, wo
jemand ohne jeglichen &dufleren und inneren Zwang selbstbestimmend
entscheiden kann. Voraussetzung fiir Autonomie sind Selbstvertrauen,
Selbstbehauptung und Selbstwertgefiihl — bei uns in der Praxis durch Spiele
zur Korperwahrnehmung und Achtsamkeit, Erzihlungen, Rhythmiken,...

Gemeinschaft und Freundschaft — Gemeinschaft bedeutet Zusammenhalt, ein
Teil von etwas bzw. einer Gruppe zu sein, mit anderen in einer engeren
Verbindung zu stehen und einem Wir-Gefiihl. Freundschaft beschreibt eine
besondere Beziehung zu anderen Menschen mit Gemeinsamkeiten, Teilen,
positiven Gefiihlen und Fiireinander-da-Sein — bei uns in der Praxis durch
gemeinsame Feste wund Feiern, Gemeinschaftsarbeiten gestalten,
Rollenspiele,...

Empathie — Empathie ist die Fihigkeit, sich in eine andere Person zu
versetzen, einfithlsam zu sein und Ereignisse und Emotionen aus ihrer
Perspektive zu erleben — bei uns in der Praxis durch Gesprichsrunden mit
verschiedenen Materialien iiber Gefiihle, Kreis- und Tanzspiele,
Geschichten,...

Frieden — Frieden ist das Zusammenleben in Ruhe und Sicherheit — bei uns
in der Praxis durch Konfliktbegleitung, mit Kinder philosophieren,
Zusammenarbeit mit Organisationen,...
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Digitale Medien durchdringen den Alltag von den Kindern in der Familie
und beeinflussen dadurch auch deren Entwicklungs- und Bildungsprozess.
Frihe digitale Medienbildung in elementaren Bildungseinrichtungen zielt
darauf ab, dass sich Kinder in einer komplexen Medienwelt bestmoglich
zurechtfinden und beim Erwerb von Medienkompetenzen unterstiitzt
werden. Medienkompetenz umfasst die Fiahigkeit zur Handhabung von
Medien, die Gestaltung von und mit Medien sowie die Entwicklung eines
kritischen Umgangs damit. Beobachtet man Kinder im Alltag, kann man
erkennen: Smartphone, Tablet und Computer sind interessant und
faszinierend und haben aufgrund der Allgegenwart im Alltag eine enorme
Bedeutung fiir die jungen Kinder, unabhiangig davon, ob Erwachsene die
Auseinandersetzung damit wiinschenswert finden oder ablehnen.
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Digitale Medienbildung in elementaren Bildungseinrichtungen:

Kinder bringen unterschiedliche Vorerfahrungen im Umgang mit digitalen
Medien sowie Medienspuren in elementaren Bildungseinrichtungen mit.
Daher spielen elementaren Bildungseinrichtungen eine zentrale Rolle bei der
Ermoglichung von Erfahrungen mit digitalen Medien, damit alle Kinder,
unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und der 6konomischen Ausstattung
ihrer Familie, Zugang zum kreativen Erkunden und Arbeiten von solchen
vorfinden und dadurch einen kritischen Umgang erlernen.

So arbeiten wir in der Praxis mit digitalen Medien:

¢ In Gesprichsrunden werden digitale Medien — verschiedenen Moglichkeiten
und Angebote — erarbeitet und besprochen

¢ Auch wird auf die Sicherheit, dem Datenschutz, gesundheitliche Folgen,... mit
sachlichen Gesprichen eingegangen und diese kindgerecht erortert

¢ Sachrichtige Erklirung und Handhabung der Zusatzteile, damit z.B. ein Bild,
Video,... iiberhaupt von der Digitalkamera auf den PC und dann weiter auf
den Beamer iibertragen werden kann

¢ Es wird der Umgang mit Digitalkamera, Tablet, PC, Drucker, Kopierer,...
spielerisch, aber sachrichtig durch genommen und ausprobiert

¢ Mit Videos, Apps,... die mit verschiedenen Suchmaschinen gefunden werden
miissen, mochten wir den Kindern die Vielfalt an Moglichkeiten aufzeigen, wie
digitale Medien genutzt werden konnen

¥ Und je nach Thematik kommt immer wieder etwas Neues dazu, damit wir den
Kindern immer wieder Interessantes bieten und sie somit in der Vielfalt der
digitalen Medien fordern und auch fordern konnen



Eingewohnung

Mit der Aufnahme in den Kindergarten beginnt fiir Eltern und Kind/Kinder ein
neuer und spannender Abschnitt. Das fallt unter dem Begriff “Transition”. Vieles
wird neu und anders als im vertrauten Umfeld ,,Zuhause® sein. Das 1. Mal ohne
die Eltern, eine fremde Umgebung erkunden, neue Kinder wund das
Kindergartenteam kennenlernen sowie viele neue und interessante Erfahrungen zu
sammeln.

Um es dem Kind leichter zu machen, ist die Zusammenarbeit zwischen
Bezugsperson — Mama/Papa und Kindergartenteam ein wichtiger Punkt. Dies
fangt bereits beim ,,Tag der offenen Tiir“ und den sogenannten ,,Schnuppertagen*
an, bei denen das Kind/die Kinder noch von vertrauten Personen begleitet werden.
Wenn schlieBlich der Kindergartenstart erfolgt, ist natiirlich die
Eingewohnungszeit von Kind zu Kind verschieden. Aus diesem Grund kann man
nicht sagen, wie lange diese sensible Zeit bei einem Kind dauert. Darum sollte sich
jeder genug Zeit nehmen, um das Kind/die Kinder dabei personlich und
zielfithrend zu unterstiitzen und Moglichkeiten zur Hilfe und Starkung zu finden.
Damit diese Zeit fiir ganze Familie positiv verlauft, ist die Riicksprache sowie das
Vertrauen zum Team besonders wichtig und von grofier Bedeutung.
Darum sollte man fiir das Kind einen deutlich erkennbare Abschiedsvariante
finden - vielleicht mit einem Abschiedsritual oder etwas, das an daheim erinnert,
ein Stofftier oder dhnliches, usw...

Eines ist jedoch sehr wichtig fiir das Kind/die Kinder: Je sicherer die
Bezugspersonen bei der Verabschiedung ist, desto leichter fillt es auch dem Kind.
Auch wenn nach der Verabschiedung die eine oder andere Trane fliest, wird das
Kind in dieser Situation von uns getrostet und wir konnen dadurch eine
vertrauensvolle Bindung zum Kind aufbauen. Sollte das Kind sich gar nicht
beruhigen lassen, melden wir uns selbstverstandlich sofort.

- Bezugspersonen
& Spielzeug
teilen

neue
Raumlichkeiten &
Rituale

Eingewohnung
bedeutet. ..

Regeln
kennenlernen

Kind



Liebe Mama, liecber Papa!

Wir haben so lange auf diesen Tag gewartet und nun ist es endlich so weit: Ab
heute darf ich in den Kindergarten gehen.

Mir geht es gut, Trianen gehoren bei einem Abschied dazu! Es ist vollig okay, dass
ihr euch um mich sorgt, denn das ist nicht nur fiir mich ein Meilenstein, sondern
auch fiir dich.

Lass mich entdecken, spielen und alles einmal alleine erkunden. Sei jedoch
telefonisch stets erreichbar, damit du schnell wieder da bist, wenn ich dich
brauche. Damit es mir etwas leichter fillt, lass mir doch bitte etwas Vertrautes von
zuhause da. (z.B. Kuscheltier oder ein Foto,...)

Wichtig ist jedoch, dass du mir so viel Zeit gibst, die ich brauche. Es gibt Tage, da
fallt es mir leichter Abschied von dir zu nehmen und Tage, wo es schwerer fir
mich ist.

Vergiss nicht, auch wenn ich hier viele neue Freunde kennenlerne und eine Menge
Spal} haben werde, bleibst du aber trotzdem fiir mich immer meine Nummer Eins!

TIPPS FUR DIE EINGEWOHNUNG
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Tagesablauf im Kindergarten

LJ um 7.00 Uhr wird unser Kindergarten geéffnet
Orientierungsphase:

LJ Kinder kommen bis ca. 8.30 Uhr

ca. 8.30 Uhr Morgenkreis — Anwesenheitsliste der Kinder, aktuelle
Themenbesprechung mit den Kindern, Lieder und Gedichte werden
wiederholt, kleine Arbeiten werden erledigt (Jausentisch decken,
Blumen gieflen,...)

L] danach beginnt die gleitende Jausenzeit

Konzentrationsphase:

LJ freie Spielzeit mit verschiedenen Angeboten (Bastelarbeiten,
Einzelforderungen, mitspielen in  Bereichen, verschiedene
Aufgabenstellungen,...)

L) oder Geburtstagsfeier der Kinder

L] 9.30 Uhr Einheiten mit geteilter Gruppe (sehr variabel in

puncto Zeit, Ort, Sozialform) — Rhythmik Einheiten, Betitigungen,
Schulvorbereitung, ...

LJ oder nach Beendigung der Jause um ca. 10.00 Uhr
Bewegungserziehung in der Gesamtgruppe (kann aber auch bereits
vor der Jause sein, dann meist gemeinsame Jause)

Erholungsphase:

LJ 11.00 Uhr freie Spielzeit — im Gruppenraum oder im Garten

Ausklangsphase:

ca. 11.30 Uhr beginnt das Abholen der Kinder

13.00 Uhr — Nachmittagskinder bekommen das Mittagessen

13.00 Uhr Ende des Halbtageskindergarten

13.30 Uhr Ruhephase bzw. Spielphase fiir die Kinder in der
Nachmittagsbetreuung

k4 bis 14.00 Uhr gibt es eine Vorbereitungszeit fiir das
Kmdergartenteam, welche fiir Vorbereitungsarbeiten,
Tagesreflexionen,... sowie 2-wochige Teambesprechung genutzt wird
LJ 17.00 Uhr Ende der Nachmittagsbetreuung




Unsere Nachmittagsbetreuung
im Kindergarten

Seit Marz 2009 gibt es in unserem Kindergarten auch die
Moglichkeit einer Nachmittagsbetreuung. Diese wurde fiir 3 Jahre
mit einer Pidagogin als Ganztageskindergarten in Zusammenarbeit
mit ,,Wiki® gefihrt. Danach erfolgte die Betreuung mit dem
» lagesmuttermodell im  Anschluss® mit dem ,Hilfswerk
Steiermark® und nun bieten wir das Angebot einer flexiblen
Nachmittagsbetreuung mit Mittagsverpflegung von Seiten der
Gemeinde an, besetzt mit einer Betreuerin oder Padagogin. Nun hat
man eine sehr individuelle Variante der Betreuung gefunden, wo die
Eltern das Kind tageweise, aber auch stundenweise im
Kindergarten betreuen lassen konnen. Die Kosten dafiir werden
direkt mit der Gemeinde abgerechnet. Das Mittagessen wird ab
September 2020 nicht wie bisher in der gegeniiberliegenden
Fachschule, sondern mit Zustellung dieser, im Jausenbereich des
Kindergartens eingenommen. Somit bleiben die Kinder in ihrer
vertrauten Umgebung, was sehr positiv beobachtet wurde. Die
Abrechnung des Essensbeitrages erfolgt direkt mit der Fachschule.
Das Programm am Nachmittag richtet sich im Grofien und Ganzen
nach den Bediirfnissen und Interessen der Kinder, wobei das Spiel
und die Bewegung als Schwerpunkte im Vordergrund stehen.

Der Ablauf der Nachmittagsbetreuung gliedert sich
folgendermalien auf:

Ca. 13.00 Uhr: Mittagessen im Kindergarten

Ca. 13.30 — 17.00 Uhr: Freie oder gefiihrte Spielzeit mit verschiedenen
Angeboten einzeln oder in der Gruppe (Gruppenspiele, Bewegungsspiele,
Bastelarbeiten, Garten, Spaziergange, Ruheangebote, Obstjause,...)

17.00 Uhr: Ende des Kindergartenbetriebes
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Saisonbetriebe konnen aus besonderem Anlass gefiihrt werden und
sind wihrend eines Dbestimmten = Zeitabschnittes des
Kinderbetreuungsjahres mit Ausnahme der Samstage, Sonntage
und gesetzlichen Feiertage, lingstens jedoch fiir vier Monate offen
gehalten werden.

Bei uns im Kindergarten der Marktgemeinde Kobenz wird dies
schon seit einigen Jahren fiir Kindergarten- und Schulkinder bis
zur 4. Klasse VS im Sommer in den ersten 4 Ferienwochen
angeboten. Die Erhebung dafiir erfolgt bereits im Janner, da viele
Eltern schon sehr frith ihren Urlaub beim jeweiligen Arbeitgeber
melden miissen und sie somit schon Bescheid wissen, dass diese Zeit
in den Ferien abgedeckt werden kann.

Das Programm in dieser Zeit ist sehr vielfiltig und im Vordergrund
stehen die Bedurfnisse und Interessen aller Kinder, welche dann
gemeinsam geplant und organisiert werden. Aus diesem Grund
findet immer am Montag jeder Woche im Morgenkreis eine
Gesprichsrunde mit Wochenplanung statt, wo jeder seine Ideen
und Wiinsche kundgeben darf, und diese Vorschlage werden in die
Wochenliste eingetragen. Wertschatzung, Kreativitit,
Planungstalent, Gemeinschaft und vieles mehr wird von jedem
einzelnen gefordert und es macht allen groflen Spaf} sich einmal
mehr und weniger einzubringen. Von grofler Bedeutung dabei sind
Besprechungspunkte, wie z.B. aussprechen lassen, warten konnen,
akzeptieren von Vorschligen, wertschiatzende Haltung,... und
danach gemeinsam einen Abschluss der Planung zu finden.

Uns vom Team ist in dieser Zeit sehr wichtig, dass auch in diesen 4
Wochen die Bildung und nicht die Betreuung im Kindergarten im
Vordergrund steht, die grofle Spannweite der Altersgruppen auf
einen Punkt zu bringen und den Kindern bei den verschiedenen und
vielfaltigen Angeboten Spal} und Freude am gemeinsamen Tun und
Handeln zu vermitteln.



Unsere Jause im Kindergarten

Bei uns im Kindergarten gibt es schon seit einigen Jahren die
gleitende Jausenzeit:

Was bedeutet das?

® jedes Kind darf den Zeitpunkt, Freunde, Dauer der Jause,
Platz am Tisch selbst wiahlen

® die Kinder richten ihren Platz selbst her (mit Tischset, Teller,
Becher, Jause,..) und sidubern diesen dann auch wieder
eigenstandig d.h. alles wegraumen, Miill selbstandig trennen,
Platz sauber hinterlassen, ...

Damit mochten wir den Kindern die Freiheit ermoglichen sich die
Zeit des Jausnens selbstindig einzuteilen und nach eigenem
Rhythmus zu leben. Von grofier Wichtigkeit ist uns aber trotzdem
auch die gemeinsame Jause und soll nicht ganz verloren gehen. Weil
sich diese sehr positiv auf die Gemeinschaft auswirkt, wird sie auch
weiterhin bei bestimmten Anlassen, wie z.B. Geburtstagen, Festen,
... gemacht.

Einen grofien Stellenwert bei uns im Kindergarten hat auch die
GESUNDE JAUSE im Zusammenhang mit der richtigen
ZAHNHYGIENE. Wir achten besonders darauf, dass den Kindern
eine ausgewogene und gesunde Jause mitgegeben wird und teilen
dies auch den Eltern bei unserem 1. Elternabend mit. Weiters steht
den Kindern tiglich ein Obstkorb zur Verfiigung, welcher je nach
Jahreszeit mit Obst und Gemiise gefiillt wird, das von den Kindern
mitgebracht wird.

Die Zahnhygiene darf dabei natiirlich nicht in Vergessenheit
geraten und aus diesem Grund hat jedes Kind einen Zahnputz-
becher mit Birste, womit nach der Jause die Zahne griindlich
geputzt werden konnen. Das richtige Zahneputzen wird den
Kindern von einer ZahngesundheitserzieherIn von Styria Vitalis
gezeigt, die 3mal jahrlich zu uns in den Kindergarten kommt und
dies auf spielerische Art und Weise lustbetont vermittelt.



Bewegung ist sehr wichtig!

Die Bewegung ist in jeder Entwicklungsstufe und in jedem
Lebensabschnitt von grofler Bedeutung und sehr wichtig.
Die Funktion der Bewegung im Kindergarten besteht darin:

! den eigenen Korper wahrzunehmen

£! mit anderen Kindern etwas tun, organisieren,... lernen

! Energien empfinden und ausleben

#? sich mit Objekten und Geriiten auseinandersetzen

#! und deren Eigenschaften kennenlernen

! korperliche Grenzen kennen- und einschiitzen lernen

! usw.
Diese  sehr  wichtigen  Funktionen werden von  uns
Elementarpadagoglnnen sehr oft in Bewegungseinheiten,
Bewegungsbaustellen, Bewegungslandschaften, uvm. eingebaut.
Jedoch konnen viele dieser Funktionen auch selbstindig von den
Kindern erworben werden, indem man ihnen die Moglichkeit gibt,
ihre Bewegungsbediirfnisse, die sehr oft aullerhalb dieser Einheiten
auftreten, ausleben zu lassen.
Aus diesem Grund diirfen bei uns im Kindergarten die Kinder den
ganzen Vormittag den Turnsaal beniitzen. Dabei ist es aber sehr
wichtig, dass gewisse Regeln von den Kindern eingehalten werden,
wie z.B.

! Erlaubnis der ElementarpidagogInnen oder BetreuerIn
! Kinderanzahl ist begrenzt

£? Wandgeriite diirfen nicht benutzt werden

! Spielgeriite je nach Absprache

Dadurch lernen Kinder, nicht nur korperliche Fertigkeiten, sondern
auch Kommunikation mit anderen Kindern, soziales Verhalten,
Fantasie, Kreativitat, usw., was fiir uns von grofier Bedeutung ist
und einen wichtigen Stellenwert in unserer Arbeit mit den Kindern
einnimmt.




Feste im Jahreskreis

Das Feiern von Festen gehort zur bewahrten Tradition aller Kulturen und
ist eine Notwendigkeit fiir alle Kinder und Erwachsenen. Aus diesem Grund
werden bei uns im Kindergarten das ganze Jahr uber sehr viele Feste in die
Arbeit miteinbezogen und gestaltet.

Den Kindern vermitteln wir dabei sehr wichtige Aspekte, wie:
= festliche Gestimmtheit
* Gemeinschaftsgefiihl
" Liebe — Wirme
= aAsthetische Gestaltung des Umfeldes und
= Zubereitung eines Festmahls

Feste im Jahreskreis:

Geburtstag, Erntedank, Nationalfeiertag, Laternenfest-Hl. Martin, Advent-
Weihnachtszeit, Nikolaus, Fasching, Fastenzeit-Ostern, Winteraustreiben,
Kindergartenmesse, Sommerfest, Abschlussfest, Eltern-Kind Feste,
Englische Feste, Jahresprojekt bezogene Feste,...




Kriihling — Sommer — Herbst — Winter

Im Zuge - ,,Wir mochten die 4 Jahreszeiten mit ihren Veranderungen besser
kennenlernen®, gibt es bei uns dazu im Kindergarten schon seit vielen
Jahren Projektwochen. Die Kinder sollen dabei die Verinderungen in der
Natur, Gewohnheiten und Verhalten der Tiere besser kennenlernen und
naturnah erkunden, erforschen und erfahren,

wie z.B.:

Winter/Friihling/Sommer/Herbst?

Warum fallen die Blitter von den Baumen?

Was machen Eichhornchen und Igel?

Was machen Ginse, Enten und Vogel?

Welche Farbverinderungen gibt es zu jeder Jahreszeit?
Welche Diifte konnen wir wahrnehmen?

2999099

Dazu gibt es zu jeder Jahreszeit eine Woche, in der wir an 3 Tagen mit den
Kindern in der Natur unterwegs sind und verschiedene Orte besuchen, z.B.
den Wald, den Teich, die Wiese, ... Mit einfachen Geschichten, Spielen und
Gartenrallyes werden den Kindern dann an Ort und Stelle viele interessante
Themenbereiche vermittelt und nihergebracht. Wichtig dabei ist es, dass
jeder die Vielfalt der Natur individuell erforschen und erkunden kann.
Dafiir brauchen die Kinder jedoch immer sehr viel Zeit, die richtigen
Bedingungen und Gegebenheiten und eine gewisse Fithrung und
Unterstiitzung von unserer Seite. Naturlich diirfen bei diesen Wochen auch
unsere Projekte, wie z.B. Englisch nicht in Vergessenheit geraten und so
kann es passieren, dass unsere Handpuppe ,,Eule Esmeralda* plotzlich mit
dem ganz verdutzten ,,Raben Rabipatz* ein Gesprich auf Englisch beginnt.
Zum Glick konnen die Kinder dann als Dolmetscher aktiv werden und
unserer armen Rabipatz behilflich sein! Durch die vielfaltigen Inputs der
verschiedenen Projekte, die gerade bei diesen Wochen miteinbezogen
werden konnen, sind alle immer mit sehr viel Spal}, Freude und groffen
Engagement mit dabei. Aus diesem Grund ist es selbstverstandlich, dass wir
uns sehr auf die gemeinsamen Wochen im Freien freuen.




Transition

Als Transitionen werden tiefgreifende Umstrukturierungen im Leben eines
Menschen bezeichnet. Wihrend der Begriff ,,Ubergang® lediglich den
Wechsel von Lebensumwelten ausdriickt, schliefit der Begriff ,,Transition*
auch die damit verbundenen Belastungen, Anpassungsleistungen und
Lernprozesse eines Individuums mit ein.

Die fiir viele Familien erste Erfahrung mit Transition ist hiufig jene,
mit dem Eintritt in eine elementare Bildungseinrichtung und stellt fiir
alle eine Phase dar, die besonderer Aufmerksamkeit bedarf. Diese wird
bei uns im Kindergarten durch vorbereitende Schnuppertage ruhig und
ungezwungen eingeleitet und am Kindergartenanfang in einer
angenehmen und vertrauensvollen Art und Weise zwischen Eltern und
padagogischen Fachpersonal weitergefiihrt.

Die Vernetzung von elementaren Bildungseinrichtungen bei uns mit
der Volksschule bildet die Grundlage einer partnerschaftlichen
Begleitung des Ubergangs vom Kindergarten in die Schule. Kooperation
als  bewusste, zielgerichtete und gemeinsam  verantwortete
Zusammenarbeit
aller Beteiligten beruht auf regelmifliger gegenseitiger Information,
Kommunikation und Partizipation. Aus diesem Grund treffen sich die
Padagoginnen des Kindergartens und der Volksschule regelmaflig zu
Teambesprechungen.

Auch werden gemeinsame Stunden mit Bewegung, Sprache,
Wahrnehmung, Festen,... geplant und durchgefiihrt.

Ein weiterer Schwerpunkt in der 2. Halfte des Jahres betrifft die
Schulanfanger mit einem Schnuppertag fiir jedes Kind in der 1. oder 2.
Klasse, wo sie am Schulunterricht teilnehmen diirfen und im Juni
zusitzlich einen gemeinsamen mit der zukiinftigen Klassenlehrerin, um
bereits im Vorfeld Kontakt aufzunehmen.




SchiilerInnen — Info!

Schon seit einigen Jahren agieren wir Padagoglnnen als
MentorInnen, d.h. bei uns im Kindergarten konnen SchiilerInnen
der BAfEP Judenburg, aber natiirlich auch von anderen Schulen
oder Organisationen (z.B. Ausbildung zur Betreuerlnnen,...) ihre
Praxiszeiten absolvieren.

Um sich im Berufsleben spater besser zurechtzufinden, ist die
Praxis ein sehr wesentlicher Teil und es freut uns sehr diese
Aufgabe und Verantwortung bei uns im Kindergarten iibernehmen
zu diirfen. Personliche Erfahrungen und Erlebnisse, wie Kinder auf
verschiedene Angebote reagieren, konnen nur durch das praktische
Arbeiten gemacht werden.

Die Theorie in der Schule, das Wissen durch Biicher und
Fachberichte sind zwar wichtige Bestandteile und Erginzungen,
sollen aber gerade bei der Arbeit mit Kindern nicht in den
Vordergrund gestellt werden.

Nicht nur fiir die SchiilerInnen, sondern auch fiir uns MentorInnen,
ist die Praxis eine Bereicherung, denn es werden sehr viele neue
Ideen, Arbeitsmethoden und Informationen  beiderseitig
weitergegeben.

Einmal pro Woche und in weiteren ein- oder zweiwochigen
Praxiswochen praktizieren angehende Kindergartenpiadagoginnen
aller Klassenstufen bei uns, arbeiten mit den Kindern in
verschiedenen Bereichen, fithren geplante Tatigkeiten aus,
vermitteln neues Lied- und Spruchgut, erziahlen Geschichten,
gestalten Teile von Festen und vieles mehr.

Fir die Kinder ist es immer wieder eine grofle Freude, wenn unsere
Praktikantlnnen zu uns in den Kindergarten kommen und kann
sich somit nur positiv auf sie auswirken.
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~English flies through the Kindergarten*

Warum ist Englisch im Kindergarten sinnvoll?

Die Kinder befinden sich bis zum Alter von ca. 10 Jahren in der natiirlichen
Spracherwerbsphase, d.h. sie sind besonders aufnahmefihig und offen fir
Sprachen. Der spielerische, vollkommen auf die Bediirfnisse der Kinder
abgestimmte Spracherwerb, weckt eine positive Einstellung zur Sprache. Die
Begegnung mit einer fremden Sprache ist zugleich die Begegnung mit einer
anderen Kultur. Englisch wird im zusammenwachsenden Europa immer
wichtiger.

Was fiir Ziele hat Kindergarten Englisch?

* die Kinder sollen sich vor allem an die neue Sprache gewohnen

= die Bereitschaft, eine fremde Sprache zu verstehen, soll geweckt
werden

= das Selbstvertrauen der Kinder wird gefordert; dies begiinstigt
spateres Sprechen einer Fremdsprache ohne Hemmungen

* die Kinder eignen sich englische Songs, Rhymes und Chants einfach
an

" durch die Benutzung von  Grammatikstrukturen (ohne
Bewusstmachung) entwickelt sich das Sprachgefiihl

Bildungsinhalte:

= die Fahigkeit zur Kommunikation in einer Fremdsprache anbahnen
= besondere Sensibilisierung des Horverstehens in einer fremden
Sprache

= die Motivation zur Beschaftigung mit anderen Sprachen anregen und
vertiefen

= dazu beitragen, dass die Menschen, einer anderen Sprache und Kultur
offen und unvoreingenommen begegnen und sich als Teil einer grofen,
insbesondere einer europiischen Gemeinschaft verstehen

* Grundlage fiir spateres erfolgreiches fremdsprachliches Handeln

= regelmiflige Erfolgserlebnisse in der Begegnung mit einer fremden
Sprache stirken das Selbstvertrauen



Wie sieht das Englischtraining aus?

= Englisch soll vor allem Spafl machen: Englisch kann man spielen
= die Inhalte stammen aus dem Erfahrungsbereich der Kinder

* Lernen mit allen Sinnen: Das Lernen von Sprachstrukturen fillt
leichter, wenn beim Lernvorgang moglichst viele Sinne (sehen, horen,
fiihlen, sich bewegen) angesprochen wird

= Spracherwerb erfolgt durch Wiederholung. Bekanntes wird mit
Englischtraining stindig ,,neu verpackt* eingebracht

* im Training lernen die Kinder keine Vokabeln im herkommlichen
Sinne, sondern ,hingen® die englische Bedeutung an Bilder,
Gegenstinde, Gestik usw.

= jedes Kind erhalt Lob und Anerkennung nach seinen ganz
personlichen, individuellen Leistungen

(Wir arbeiten dabei nach jahrelanger Zusammenarbeit - Projekte, Auffiihrungen,... -
mit © inter.point educational center austria auch weiterhin nach diesen Kriterien und
Schwerpunkten!!!)

inter (P point

Center of Education




~Gesunder Kindergarten —
gemeinsam wachsen"

Der Kindergarten beeinflusst die Gesundheit von Kindern und
Kindergartenteams. Dieser Ort wird primar von den Padagoginnen und
BetreuerInnen gestaltet, wobei aber auch Erhalter und nicht zu vergessen
die Eltern einen wesentlichen Teil zum funktionierenden System
Kindergarten beitragen. Auch politische Entscheidungen wirken direkt und
indirekt auf den Kindergarten ein.

Das Programm ,,Gesunder Kindergarten — gemeinsam wachsen* von der
osterreichischen Gesundheitskassa unterstiitzt Kindergarten auf dem Weg,
Gesundheit im Kindergarten fiir Kinder, das Kindergartenteam sowie
Eltern erlebbar zu machen.

Ein wichtiges Ziel ist, ein gemeinsames Netzwerk ,,Gesunder Kindergarten —
gemeinsam wachsen® in der Steiermark entstehen zu lassen.

Ziele des Netzwerks ..Gesunder Kindergarten — gemeinsam
wachsen' in der Steiermark sind:

¢ Kindergiarten unterstiitzen, in frither Kindheit das Fundament fiir
langfristige Gesundheit der Kinder zu legen

* Piadagoginnen und BetreuerInnen in ihrer Arbeit mit den Kindern
und zum Thema Gesundheit stirken

¢ Eltern als Expertlnnen fiir ihre Kinder erreichen und motivieren, sich
fiir die Gesundheit ihrer Kinder und einen gesunden Kindergarten
einzusetzen

¢ Die Wichtigkeit der Gesundheit der PadagogInnen bei den Erhaltern
ins Bewusstsein riicken

¢ Die hohe Relevanz von gesunden Rahmenbedingungen fiir und in
Kindergarten auch bei den Kindergartenerhaltern und anderen
kindergartenrelevanten Institutionen (Politik, Verwaltung) zu
verankern



Um diese Ziele zu erreichen, werden von der osterreichischen
Gesundheitskassa verschiedene Unterstiitzungsleistungen fiir Kindergirten
angeboten. Alle Kindergirten in der gesamten Steiermark haben die
Moglichkeit dem Programm '"Gesunder Kindergarten - gemeinsam
wachsen" als Netzwerkkindergarten beizutreten. Des Weiteren konnen sich
bestehende Netzwerkkindergirten ab diesem Jahr als Projektkindergarten
bewerben. In jedem Jahr steht hierfiir eine gewisse Anzahl von freien
Pliatzen zur Verfiigung. Projektkindergirten werden iiber mehrere Jahre
hinweg von Expertlnnen fachlich beraten und begleitet. Zudem werden
steiermarkweite und regionale Fortbildungen fiir Kindergartenteams
organisiert und angeboten, die zum Teil in Kooperation mit dem Land
Steiermark, Abteilung 6 - Referat Kinderbildung und -betreuung umgesetzt
werden konnen. Anschliefend kann man sich dann auch noch mit dem
Giitesiegel auszeichnen lassen und somit das Projekt weiter verlingern, was
unser Kindergarten im Herbst 2020 erlangt und erfolgreich abgeschlossen
hat. Weiters erarbeiteten wir uns auch noch das 2. und 3. Giitesiegel und
haben somit alle Bereiche des ,,Gesunden Kindergarten® bei uns im
Kindergarten in der Arbeit mit unseren Kindern — Eltern — Team positiv
umsetzen konnen.

Die folgende Abbildung soll zur Veranschaulichung. welche Rolle die
einzelnen Institutionen im Netzwerk ..Gesunder Kindergarten — gemeinsam
wachsen“ einnehmen, dienen:

GESUNDHEITS Gesundheitsforderungsfonds
FORDERUNGS Steiermark

FONDS
STEIERMARK (Férdermittelgeber)

|

G Osterreichische Gesundheitskasse
- . (Programmleitung , Gesunder Kindergarten —
G‘jjﬁi’;i';}:'f:;‘ge gemeinsam wachsen)
] sk Styria (_ vitalis /Q D=
Osterreichische —
Gesundheitskasse
Osterreichische Styria vitalis Versicherungsanstalt
Gesundheitskasse (Netzwerkaufbau, Betreuung offentlich Bediensteter
(Netzwerkaufbau, Betreuung von Projekt- und (Betreuung von
von Projekt- und Netzwerkkindergérten) Projektkindergdrten)

Netzwerkkindergdrten)

(Text und Bilder: Gesunder Kindergarten)
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http://www.gesunder-kiga.at/index.php/angebote-fuer-kindergaerten/angebote-fuer-netzwerkkindergaerten
http://www.gesunder-kiga.at/index.php/angebote-fuer-kindergaerten/angebote-fuer-projektkindergaerten

IKU — Spielend Erleben

Kurzkonzept des Projekts:

Ausgangspunkt dieses Projekts ist das Faktum, dass rassistische Denkweisen
und Vorurteile sich schon in friihester Kindheit entwickeln konnen. Daher
muss deren Entstehung moglichst schon im friihesten Kindesalter
entgegengewirkt werden. Wichtig dabei sind positive Erfahrungen sowie
positive Begegnungen mit Personen, die Identifikationsmoglichkeiten
zulassen.

Projektverlauf:

1998 wurde zunachst der Kontakt mit Kindergirten in Graz hergestellt und
im Mai diesen Jahres konnten schon die ersten sechzehn Kindergarten
besucht werden: Seit dem Schuljahr 1998/99 sind MitarbeiterInnen des
Projekts nicht nur in Kindergirten, sondern auch in Volks- und
Hauptschulen, allgemein bildenden hoheren Schulen sowie in Berufsschulen
im Einsatz.

Motivation:

Migrantlnnen sind heute ein fixer Bestandteil unserer Gesellschaft, dennoch
spiiren diese Menschen — und hier besonders dunkelhautige Migrantlnnen —
oft eine reservierte bis teilweise sogar feindselige Haltung von Seiten der
OsterreicherInnen. Wenn die Menschen wenig iiber Afrika und die
afrikanische Kultur wissen, konnen Fehl- beziehungsweise Vorurteile
entstehen, die zu einem derartigen Verhalten fithren. Mit Hilfe von IKU soll
diesem Informationsdefizit entgegengewirkt werden, die vorhandenen
Vorurteile und rassistischen Denk- sowie Verhaltensmuster sollen abgebaut
beziehungsweise im idealsten Fall ihrer Entstehung verhindert werden.
Besonders Kindern soll die Moglichkeit geboten werden sich auf positive,
spielerische und lustbetonte Art dem Fremden zu nidhern und den
interkulturellen Lernprozess in einem angst- und vorurteilsfreien Raum zu
erleben. Ein wichtiger Aspekt von IKU ist auch, dass die in Osterreich
lebenden AsylwerberInnen in das Projekt miteinbezogen werden sollen. Dies
geschieht, indem die AsylantInnen als Begleitpersonen in die Kindergarten
und Schulen mitgehen und so zu osterreichischen Kindern und Jugendlichen
— aber auch zu Erwachsenen — einen Kontakt aufbauen konnen.




Zielgruppen:

Als Zielgruppen sollen vor allem die Kinder in den Kindergirten und
Volksschulen angesprochen werden, dariiber hinaus auch die SchiilerInnen
der anderen Ausbildungsbereiche — insbesondere die BerufsschiilerInnen.
Neben der Jugend sollen aber auch die Eltern im Zuge eines Elternabends
Informationen zum Thema erhalten. Den Kindergirtnerlnnen wund
LehrerInnen soll im Rahmen von speziellen Fortbildungen die Moglichkeit
geboten werden sich ihrer eventuell vorhandenen Vorurteile bewusst zu
werden, das im Unterricht verwendete pidagogische Material auf vielleicht
vorhandene rassistische Inhalte hin zu iiberpriifen und neue Materialien
kennen zu lernen, damit sie in Zukunft in Richtung interkulturelles Lernen
und Toleranz mit den Kindern weiterarbeiten konnen.

Finanzierung:

Das Projekt IKU wird zum Grofiteil vom Land Steiermark und dem
Arbeitsmarktservice finanziert.

Bei wuns im Kindergarten iibernimmt dankenswerterweise die
Marktgemeinde die Kosten fiir dieses Projekt, was pro Kind € 25,- +
anfallende Fahrtkosten betrigt. Es beinhaltet 6 Einheiten fiir die Kinder, 1
Elterninformationsabend wund ein gemeinsames Abschlussfest. Die
Projektage werden auf das ganze Kindergartenjahr aufgeteilt, sodass ein
stindiger Kontakt gegeben ist.

(Informationen, Text und Bild Fred Ohenhen IKU Graz)




FUNKI Projekt:
~Entdecke deinen inneren Funki‘

Selbst- und Sozialkompetenz fiir die Kleinsten

Ziel:
Kinder, die innerlich stark sind und Selbstvertrauen haben, meistern gesund
und erfolgreich den Kindergarten und den Wechsel in die Schule 4

Inhalte: < ¢

+ mit Neugierde und Freude Neues lernen g - P
+ Selbstvertrauen stirken 4
+ ein freudvolles, respektvolles Miteinander leben o

+ spielerisch Konfliktlosungsstrategien entdecken AR P

+ mit Freude und Zuversicht in die Schule kommen > 7 A
Schwerpunkte:

Ganz konsequent setze ich am Lernen der Gefiihle/inneren Zustinde an und
nicht am Verhalten. Nachdem fiir jedes Verhalten ein Gefihl/IZ
verantwortlich ist, ist es sehr wichtig, in welchem inneren Zustand das Kind
agiert/lernt, Kreatives gestaltet oder seine sozialen Kontakte lebt. Lernen
Kinder moglichst frith mit hinderlichen, belastenden Gefithlen positiv
umzugehen, dann haben sie Spall am Lernen, sind neugierig auf Neues,
haben Zugang zu ihrer Kreativitat, konnen sich viel leichter integrieren, das
Regelverstandnis wird gefordert und das Miteinander wird noch mehr mit
Freude, gegenseitigem Respekt und Leichtigkeit erlebt.

In meinen Trainings wird in kurzer Zeit sehr viel gelehrt und gelernt, ich
greife auf ganzheitliche Lehrmethoden und Praktiken des Superlearning:
Geschichten erzihlen, Phantasiereisen, Spiele, Bewegen zur Musik, singen,
kreatives Gestalten, zuriick.

Mein Bestreben ist es, moglichst spielerisch und altersgemafl die Theorie zu
vermitteln, den Kindern und Pidagoglnnen einfache ,,Werkzeuge*“ der
gesunden Kommunikation zur Verfiigung zu stellen, die sofort und
nachhaltig  zur  Verbesserung  der Selbst —  Sozial und
Handlungskompetenzen fithren.

Finanzierung:

Das Projekt Funki wird zur Gianze von der Marktgemeinde Kobenz
finanziert und betragt fiir 3x4 Stunden und einem Elternabend € 1040,- +
anfallende Fahrtkosten.

(Informationen, Text von Klaudia Krainer-Aunitz und Gesunder Kindergarten)



Teamcoaching - Selbst- und Sozialkompetenz

Inhalte des Angebots:

Resonanz ist ein Begriff aus der Physik, der beschreibt, wie ortlich getrennte
Gegenstande gemeinsam schwingen konnen. Wie in einem erfolgreichen
Orchester spielen wunterschiedliche Instrumente in ihrer ureigensten
Schwingung und finden dennoch zu einem harmonischen Ganzen. Genauso
arbeitet auch die Resonanzmethode. Nachdem fiir jedes Verhalten ein
Gefuhl (innerer Zustand) verantwortlich ist, ist es sehr wichtig, in welchem
inneren Zustand Pidagoginnen ihren Berufsalltag meistern und vor allem
den Kindern, deren Eltern und ihrem Team begegnen. Ist man selbstsicher
und entspannt, gelingt es leicht die Freude am Beruf und die Begeisterung in
der verantwortungsvollen Arbeit mit den Kinder lebendig zu halten. Durch
oftmals schwierige Rahmenbedingungen stellt sich jedoch heraus, dass der
Druck, die hohen eigenen Anspriiche und die des Umfeldes zunehmend die
Gesundheit der Pidagoglnnen belastet. Ziel des Seminars ist es, mit Hilfe
von Metaphern und leicht anwendbaren Ubungen wieder Zugang zu den
eigenen Ressourcen und Fihigkeiten zu bekommen. Ebenso werden
Werkzeuge vermittelt, die im Alltag mithelfen eine Atmosphare zu schaffen,
wo Freude am Miteinander, Sicherheit und Klarheit beim Fiihren,
Vertrauen in die Zukunft und gemeinsames ,,Wachsen* wieder lebendig
werden.

Ziele:
+ Die eigene Kraftquelle entdecken, um erfolgreich schwierige Situationen
Zu meistern
# Burnout-Prophylaxe
+ Mehr Freude, Begeisterung und Erfolg im Berufsalltag
# Mit Herausforderungen besser umgehen kinnen
#+ Auftanken konnen

Referentin:

Klaudia Krainer- Aunitz
Kindergartenpadagogin, ISO zert. Trainerin & Coach, Kinder; ,und
Jugendcoach 1(0
Dipl. Lebens- und Sozialberaterin in eigener Praxis Bruck/Mur, Referentin,
Projektleitung in Kindergarten und Schulen

T: +43 (0) 650/ 2367830

M: office@krainer-aunitz.at www.Kkrainer-aunitz.at




Klimaschutz bereits im Kindergarten!?

Unter Klimaschutz versteht man Maflnahmen und Aktivititen gegen die
globale Erwirmung und die Folgen des Klimawandels. Im Lauf mehrerer
Jahrzehnte wurden eine Reihe von Vereinbarungen getroffen, die das
Klima schiitzen sollten. Befiirchtungen iiber die Auswirkungen des
Klimawandels auf die 6kologische, 6konomische und soziale Zukunft der
Erde haben zu europiischen und weltweiten politischen Vereinbarungen
gefiihrt.

Da schon die Jiingsten unter uns mit dieser Thematik konfrontiert werden
sollten, bieten wir im Kindergarten verschiedenste Aktivititen, Angebote,
Projekte,... an, um gezielte Klimabildung so kindgerecht wie moglich zu
gestalten und vermitteln. Gerade in diesem Alter kann man Denkweisen
der Kinder sehr leicht fordern, indem man ihnen eine ansprechende
Bildungsumgebung bietet, was beim Klimawandel und die damit
verbundenen Umweltprobleme eine grofle Herausforderung ist und eine
umfassende Bildung und Sensibilisierung erfordert.

Schon seit vielen Jahren hat bei uns im Kindergarten die Miilltrennung
grofle Prioritit, wo den Kindern auf spielerische Art und Weise diese
Thematik vermittelt wird. Als weiteren Schwerpunkt gibt es in
Zusammenarbeit mit dem Abfallwirtschaftsverband Knittelfeld ein
Projekt - ,,Alles rund um den Miull!* mit Claudia Horbinger — unsere
Miillexpertin, wo mit verschiedensten Materialien, Inhalten wund
Angeboten den Kindern folgende Fragen beantwortet worden sind:

Wie wird Miill richtig getrennt?

Was passiert mit dem Miill?

Wo kommt er hin?

Was konne wir zur Miillvermeidung beitragen?

Umwelterziechung mit - Klimaschutz, Umweltschutz, Energie,
Nachhaltigkeit, Mobilitit,... - ist im Kindergarten ebenfalls ein sehr
wichtiges Thema und wir achten immer wieder darauf, dass wir es durch
verschiedene Angebote so oft wie moglich in den Kindergartenalltag
miteinflieBen lassen konnen. Um das Ganze noch zu festigen haben wir in
diesem Jahr, ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem
Abfallwirtschaftsverband, ein 2. Projekt mit Sandra Illmaier der
Umweltpadagogin mit dem Schwerpunkt — ,,Wie wertvoll sind die Schatze
auf unserer Erde* — gestartet. Mit Handpuppe Lotti das Eichhornchen
und mit der Geschichte von ,,Mats und die Wundersteine“ machte sie es



moglich, dass diese Inhalte wirklich kindgerecht, interessant und
lustbetont aufgebaut waren und ebenfalls so vermittelt worden sind.

Zur Erginzung, Vertiefung und Sensibilisierung sind wir auch beim ,,Ich
tus’s Klimacheck fiir 10 elementare Bildungseinrichtungen“ mit dabei.
Dabei wurde der Kindergarten Kobenz von 10 steirischen Kindergirten
vom Klimabiindnis Steiermark im Rahmen des Klimachecks fiir
elementare Bildungseinrichtungen betreut, um sich zukiinftig mit dem
Thema Klimaschutz und Energiesparen zu beschaftigen.

Ein Teil des Projektes '"Klimabildung im Kindergarten", welches im
Rahmen der - Ich tu’s - Klimaschutzinitiative des Landes Steiermark
durchgefithrt wird und zur Umsetzung der Klima- und Energiestrategie
2030 beitrigt, war das Absolvieren des Lehrganges. Dies hat unsere
Leitung Susanne Gruber im September 2023 mit S Modulen positiv
abgeschlossen. Die Abschlussarbeit stellte sie unter das Motto ,,Ein kleiner
Schritt zum klimafreundlichen Konsum — Flohmarkt im Kindergarten* —
das Ziel dieses Schwerpunktthemas war die Ressourcenschonung.
Dahingehend findet nun zweimal im Jahr (Frithling und Herbst) ein
Flohmarkt fiir alle Interessierte in der Mehrzweckhalle in Kobenz statt.
Durch das Projekt konnten Eltern und Kinder fiir die Thematik
sensibilisiert, eine Wertschiatzung fiir Konsumgiiter erzeugt und die
Elternarbeit intensiviert werden. Mit der Zertifikatsverleihung durch
Landesritin Mag.”? Ursula Lackner in Graz sind wir jetzt ganz offiziell
»Ich tu’s Bildungspartner!

Fomdtrp e
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L~Barensicher — Barenstark

Kindersicherheit ist ein wichtiges Thema fiir Eltern und alle, die
Verantwortung fiir Kinder tragen, denn Unfille sind die grof3te Gefahr
fiir die Gesundheit unserer Kinder. Laut Statistik dominiert bei
Kleinkindern und Kindern im Kindergartenalter eindeutig das eigene
Heim als hiufigster Unfallort.

Erfolgreiche Unfallverhiitung heifit nicht, Kinder ,unter einem
Glassturz® aufwachsen zu lassen. Ganz im Gegenteil: Kinder miissen
sich bewegen, erforschen und die Grenzen ihres Korpers kennenlernen,
um besser mit Gefahren umgehen zu konnen. Nur so erlernen sie die
notwendigen Risikokompetenzen, die ihnen spiater auch in
unbekannten Situationen helfen konnen.

Daher ist es notwendig Lebens-, Betreuungs- und Lernumgebungen fiir
Kinder zu schaffen. Zahlreiche Kinderunfille sind vermeidbar: durch
geeignete Schutzmafinahmen, durch umsichtiges Verhalten und durch
Erziehung zu Sicherheit. (Text von: Grofle schiitzen Kleine/AUVA)

Da dies sehr wichtige Aspekte sind und es auch in unserer Arbeit mit
den Kindern immer wieder zu solchen Vorfillen kommen kann,
starteten wir mit einem Projekt der AUVA — ,,Grofe schiitzen Kleine*.
Mit einer eigens dafiir entwickelten Mappe mit Unterlagen,
Materialien und vielen verschiedenen Schwerpunkten zur Thematik
erarbeitete das gesamte Team ein Konzept fiir unsere Kinder. Die
einzelnen Sicherheitsbereiche wurden an einzelnen Projekttagen niher
gebracht, erarbeitet und gefestigt.

Folgender Ablauf war mafligebend fiir die Planung zur Erarbeitung der
wichtigen Themenbereiche:

e Teilgruppen - Biren-, Fuchs- und Mausekinder getrennt — dem
Entwicklungsstand entsprechend oder

e Gesamtgruppe mit den Handpuppen ,Julian + Juliane +
Sicherheitsbir + Popolina® oder

e kleinen Theaterstiicke vom Team

Auch fiir die Elternarbeit wurde mit einem Elternabend
»Kindersicherheit im Kindergartenalter® einen Schwerpunkt
eingebaut. Als Hohepunkt zum Abschluss gab es dann noch den Besuch
der ,,Clownin Popolina*, welche die Themenbereiche mit viel Spafl und
unter witziger und ideenreicher Miteinbeziechung der Kinder
wiederholte und festigte. Dabei konnte das erworbene Wissen aus den



Projekttagen zum Besten gegeben werden und Popolina geholfen, keine
»EFehler® zu machen. Fiir jedes Kind gab es als Belohnung dann noch
eine Urkunde ,,Du bist jetzt auch ein Sicherheitsbar®“ und eine
Sicherheitsbiarkappe!

Dieses lehrreiche und interessante Projekt wird auch in Zukunft einen
grof3en Schwerpunkt im Jahreskreis beinhalten — denn diese wichtigen
Bereiche sollten nicht nur auf ein Projekt reduziert werden!




»~Plipliothek — Piip auf Weltreise*

Die ,,Piipliothek* ist eine Sammlung von 120 lebensnahen und padagogisch
wertvollen Kurzgeschichten von Piip dem lustigen Blauschimmer-Kurzhals-
Kranich. Diese kunterbunten, unterhaltsamen und lehrreichen Geschichten
gaben uns den Anstof fiir unseren Jahresschwerpunkt.

Einmal im Monat reisten wir mit Piip, seinem Freund Victor aus Russland
und seiner Freundin Ayana aus Afrika iiber das ganze Jahr verteilt in
andere Linder, wo wir viel Neues kennen lernen durften — typische Speisen,
Briuche, Sprachen, Zeichen und vieles mehr..., so lange, bis die Weltreise in
Osterreich wieder abgeschlossen werden konnte. Dafiir wurde eigens das
Lied der ,Weltraummaus* in ,,Piips Weltreise* umgedichtet, mit einer
riesigen Weltkarte die Linder gekennzeichnet, die Handpuppen wurden
zum Leben erweckt, Bilder gestaltet, PowerPoint Prasentationen erarbeitet,
Speisen gekocht und noch einiges mehr..., um so den Kindern die
verschiedenen Linder niher zu bringen. Die Kinder konnten dieses Projekt
mit allen Sinnen erleben, tatkriftig mit dabei sein und das Wissen bei dieser
Weltreise auf spielerische, kindgerechte und lustbetonte Art und Weise
enorm erweitern!
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Quellenverzeichnis

Gemeindechronologische Aufzeichnungen

Steiermairkische Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
§ 30 ,,Pflichten der Eltern/Erziechungsberechtigten

Bundeslinderiubergreifender BildungsRahmenPlan fiir
Elementarpidagogik in Osterreich

Wertbildung im Kindergarten von Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft und Forschung, PHNO und OIF

Digitale Medienbildung in elementaren Bildungseinrichtungen
von Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und
Forschung und Charlotte-Bihler-Institut

Interpoint Educational Center Austria

Gesunder Kindergarten Steiermark

IKU - Fred Ohenhen

FUNKI und TEAMCOACHING - Klaudia Krainer-Aunitz
und Gesunder Kindergarten Steiermark

Klimabiindnis Steiermark

Grof3e schiitzen Kleine/AUVA — Béarensicher — Barenstark

Piipliothek von Toplife-Center



